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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
Periodo del 1 de enero al 30 de septiembre de 2024

INTRODUCCION

Por disposicion contenida en los articulos 6, fraccion XVII, 14, 86, fracciones VII, Xl, Xl
y XXXVI, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo;
4, 8y 9, fraccion XXVI, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de
Quintana Roo; y 37, segundo y ultimo parrafo de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico
del Estado de Quintana Roo, corresponde a la Auditoria Superior del Estado, realizar un
analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera y entregarlo a la Comision de

Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestién Financiera es “el informe trimestral que rinden los
Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el andlisis
correspondiente, sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados del
ejercicio”, tal y como se define en el articulo 6 fraccién XVII de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas del Estado de Quintana Roo (LFRCQROO).

Los ejecutores del gasto son los responsables de remitir de manera electrénica y
oportuna a la Auditoria Superior del Estado (ASEQROO), los flujos presupuestales de
ingresos y egresos para la debida integracion de los informes trimestrales de Avance de
Gestion Financiera, reflejando la informacién contenida en la Ley de Ingresos, el
Presupuesto de Egresos, el Estado Analitico de Ingresos y el Estado Analitico del
Ejercicio del Presupuesto de Egresos, informacion que sirve para hacer comparaciones
consistentes durante el ejercicio fiscal que se informa; asi como los informes de avance
del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en el
Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco,
Quintana Roo, para el ejercicio fiscal 2024, publicado en el Peridédico Oficial del Estado

de Quintana Roo.
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La Auditoria Superior del Estado, en cumplimiento de lo dispuesto en el ultimo péarrafo

del articulo 14 de la LFRCQROO, realizé dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de
su recepcion, el analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera presentado por el
Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, con la finalidad de conocer el grado
de cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades en ellos
proyectados, para ser entregado a la Comisién de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de

la Legislatura del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestion Financiera contiene lo siguiente:
I. El flujo contable de ingresos y egresos correspondiente al tercer trimestre del
ejercicio fiscal 2024; y
[I. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos autorizado por el Ayuntamiento del

Municipio de Othon P. Blanco, para el ejercicio fiscal 2024.

Por su parte, el Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco, dentro de los
términos establecidos en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de
Quintana Roo, entregd a esta entidad fiscalizadora su Informe de Avance de Gestion
Financiera, el cual incluye las cifras acumuladas en el periodo del 1 de enero al 30 de
septiembre del ejercicio fiscal 2024, en los términos previstos en la Guia para la
Integracion y Rendicion de los Informes de Avance de Gestion Financiera, y al Acuerdo
gue contiene los Lineamientos para la Integracion y Rendicién de los Informes de Avance

de la Gestion Financiera de las Entidades Fiscalizables del Estado de Quintana Roo.
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l.- FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

a) Ingresos

El Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, en el periodo comprendido del 1

de enero al 30 de septiembre de 2024, presenta el siguiente flujo de ingresos:

INGRESOS

RUBRO DE
INGRESOS

ESTIMADO
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TRIMESTRAL

ESTIMADO
ACUMULADO

MODIFICADO
ACUMULADO

RECAUDADO
ACUMULADO

VARIACION

AVANCE
FINANCIERO
(%)

Impuestos

$131,573,047.00

$132,235,807.60

$56,313,235.12

$56,975,995.72

$57,896,688.46

$(1,583,453.34)

102.81

Cuotas y
aportaciones de
seguridad social

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Contribuciones de
mejoras

0.00

101,925.49

0.00

101,925.49

0.00

0.00

Derechos

122,162,738.00

135,718,599.42

92,001,983.16

105,557,844.58

126,848,520.06

(34,846,536.90)

137.88

Productos

10,006,201.00

13,220,414.50

7,504,682.82

10,718,896.32

12,678,978.28

(5,.174,295.46)

168.95

Aprovechamientos

7,962,191.00

9,401,112.42

4,835,766.23

6,274,687.65

4,368,245.58

467,520.65

90.33

Ingresos por venta
de bienes,
prestacion de
Servicios y otros
ingresos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Participaciones,
aportaciones,
convenios,
incentivos
derivados de la
colaboracion fiscal
y fondos distintos
de aportaciones

968,871,384.00

999,652,249.37

777,999,479.00

808,780,344.37

788,921,384.08

(10,921,905.08)

101.40

Transferencias,
asignaciones,
subsidios y
subvenciones, y
pensiones y
jubilaciones

0.00

5,000,000.00

0.00

5,000,000.00

5,000,000.00

(5,000,000.00)

0.00

Ingresos derivados
de financiamientos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TOTAL
INGRESOS

$1,240,575,561.00

$1,295,330,108.80

$938,655,146.33

$993,409,694.13

$995,713,816.46

$(57,058,670.13)

106.08
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ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO DE LOS INGRESOS

Del andlisis y comparacion entre el flujo del ingreso recaudado acumulado al tercer
trimestre por la cantidad de $995,713,816.46, en relacion con el ingreso estimado
acumulado del mismo periodo con un importe de $938,655,146.33, deriva que la gestion
para captar recursos al 30 de septiembre del ejercicio 2024, se alcanz6 en un 106.08%.
Este resultado se origina por las siguientes razones manifestadas por la entidad:
Impuestos, “variacion por $(1,583,453.34) debido al incremento recaudatorio por el
Impuesto sobre Adquisiciones de Inmuebles. Se realiz6 una ampliacion presupuestal por
$662,760.60 correspondiente sobre el monto devengado de partidas especificas”;
Derechos, “variacion por $(34,846,536.90) parcialmente por el incremento recaudado
del rubro de Derechos por Prestacion de Servicios por partidas de Servicios en Materia
de Proteccion Civil, Saneamiento ambiental y Recoleccién de basura y residuos sélidos.
Se realiz6 una ampliacion presupuestal por $13,555,861.42 correspondiente sobre el
monto devengado de partidas especificas”; Productos, “variacion por $(5,174,295.46)
originado por Productos diversos en las partidas de Rendimientos financieros. Asi mismo
se realiz6 una ampliacion presupuestal por $3,214,213.50 correspondiente sobre el
monto devengado”; Aprovechamientos, “variacion por $467,520.65 correspondiente a
la disminucion en la recaudacion de Otros Aprovechamientos. Asi mismo se realizd una
ampliacién presupuestal por $1,438,921.42 correspondiente sobre el monto devengado”;
Participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracién
fiscal y fondos distintos de aportaciones, “variacion por $(10,921,905.08) por la
ministracion de Participaciones del Fondo de Fomento Municipal, Fondo de Fiscalizacion
y Recaudacién, Fondo General de participaciones y 0.136 de la Recaudacion Federal
Participable. Asi también por el incremento del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social. Dentro de este Rubro se realiz6 una ampliacion por
$30,780,865.37 sobre monto devengado” y Transferencias, asignaciones, subsidios
y subvenciones, y pensiones y jubilaciones, “variacién por $(5,000,000.00) debido a
la recaudacion esporadica dentro del rubro de Subsidios y Subvenciones
correspondiente a la ministracion de Subsidio extraordinario, generando una ampliaciéon

presupuestal por $5,000,000.00 correspondiente sobre el monto devengado”. (Figura 1)
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AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN LA RECAUDACION DE INGRESOS DEL
PERIODO ENERO-SEPTIEMBRE DE 2024
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Figura 1

REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2024.

El Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, ha captado ingresos en su gestion
financiera al 30 de septiembre de 2024 la cantidad de $995,713,816.46, que comparado
con el ingreso estimado anual con un importe de $1,240,575,561.00, arroja que la
entidad al cierre del tercer trimestre, ha recaudado el 80.26% del total de ingresos

estimado para captar en todo el ejercicio fiscal. (Figura 2)

INGRESOS

O RECAUDADO 1er. TRIMESTRE
E RECAUDADO 20. TRIMESTRE
27.19% B RECAUDADO 3er. TRIMESTRE

B PENDIENTE DE RECAUDAR DEL
ESTIMADO ANUAL

Figura 2
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b) Egresos

El Ayuntamiento del Municipio de Othdn P. Blanco, en el periodo comprendido del 1

de enero al 30 de septiembre de 2024, presenta el siguiente flujo de egresos:

EGRESOS
TRIMESTRAL AVANCE
APROBADO MODIFICADO .
CONEEPIe ANUAL ANUAL APROBADO MODIFICADO DEVENGADO VARIACION - [FINANCIERO
ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO %
Ssr’;’('fr']‘;fes $607,357,200.48 | $605,484,242.04 | $422,369,617.00 | $420,496,658.56 | $424,115695.59 $(3,619,037.03) 100.86
SMua:]‘q?;'izltfssy 92,568,495.46 118,286,827.74 71,052,142.00 96,770,474.28 75,192,597.36 21,577,876.92 77.70
Servicios generales 175,087,198.09 217,473,889.25 127,986,265.00 170,372,956.16 147,847,159.83 22,525,796.33 86.78
Transferencias,
asignaciones, 28,430,200.00 42,104,712.66 21,306,000.00 34,980,512.66 25,536,447.36 9,444,065.30 73.00
subsidios y otras
ayudas
Bienes muebles,
inmuebles e 7,080,628.00 22,941,704.21 5,766,027.00 21,627,103.21 17,758,231.98 3,868,871.23 82.11
intangibles
Inversion publica 244,380,607.75 251,928,333.68 219,942,540.00 227,490,265.93 7,547,725.93 219,942,540.00 3.32
Inversiones
financieras y otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
provisiones
Participaciones y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aportacmnes
Deuda ptiblica 85,671,231.22 89,023,069.87 64,890,500.00 68,242,338.65 52,874,740.38 15,367,598.27 77.48
TOTAL EGRESOS | $1,240,575,561.00 | $1,347,242,779.45 | $933,313,091.00 | $1,039,980,309.45 | $750,872,598.43 | $289,107,711.02 72.20

ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO DE LOS EGRESOS

Del andlisis y comparacion entre el flujo del egreso devengado al tercer trimestre por la
cantidad de $750,872,598.43, con el egreso modificado del mismo periodo con un
importe de $1,039,980,309.45, se deriva que los recursos al 30 de septiembre del
ejercicio 2024, se aplicaron en un 72.20%. Este menor devengo se origina por las
siguientes razones manifestadas por la entidad: Servicios personales, “se devengo de
mas por $3,619,037.03 debido a que se realizaron reducciones presupuestales en las
partidas de Remuneraciones Adicionales y Especiales y Pago de Estimulos a Servidores

Publicos”. Se realizaron ampliaciones presupuestales de la siguiente manera:

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y
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PARTIDA

MONTO

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

$4,826,505.25

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio

(675,281.32)

Remuneraciones Adicionales y Especiales

(2,457,408.14)

Seguridad Social

7,454,514.08

Otras Prestaciones Sociales y Econémicas

897,552.48

Pago de Estimulos a Servidores Publicos

(11,918,840.79)

Materiales y suministros, “se deveng6 de menos por $21,577,876.92 debido a que se

realizaron ampliaciones a las partidas de Materiales y Articulos de Construccion y de

Reparacion y Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores que no fueros

devengadas en el trimestre”. Se realizaron ampliaciones y reducciones presupuestales

de la siguiente manera:

PARTIDA MONTO
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales $1,985,929.01
Alimentos y Utensilios 2,660,852.19
Materias Primas y Materiales de Producc. y Comerc. 0.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 14,706,654.60
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 17,645.15
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 591,864.44
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 1,549,216.65
Materiales y Suministros Para Seguridad 7,640.11
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 4,198,530.13

Servicios generales, “se devengd de menos la cantidad de $22,525,796.33 siendo los

conceptos mas significativos: Servicios de arrendamiento, Servicios Financieros,

Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion, y Otros Servicios

Generales”. Se realizaron ampliaciones y reducciones presupuestales de la siguiente

manera:

PARTIDA

MONTO

Servicios Basicos

$7,202,876.33

Servicios de Arrendamiento

14,689,505.73

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 6,725,174.17
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 1,041,842.75
Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion 1,688,648.97

Servicios de Comunicacion Social y Publicidad

(129,549.72)

Servicios de Traslado y Viaticos

(461,425.71)

Servicios Oficiales

10,963,555.36

Otros Servicios Generales

666,063.28

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y
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Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, “se deveng6 de menos por

$9,444,065.30 debido a que se realizaron ampliaciones a la partida de Ayudas Sociales

gue no fueron devengadas”. Se realizaron ampliaciones y reducciones presupuestales

de la siguiente manera:

PARTIDA

MONTO

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

$142,553.51

Ayudas Sociales

13,531,959.15

Bienes muebles, inmuebles e intangibles, “se devengo de menos por $3,868,871.23

correspondiente a la partida de Vehiculos y Equipo de Transporte e hicieron

ampliaciones presupuestales correspondiente a la partida de Activos Intangibles que no

fueron devengados en el trimestre”. Se realizaron ampliaciones presupuestales de la

siguiente manera:

PARTIDA MONTO
Mobiliario y Equipo de Administracion $525,143.84
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 212,268.08
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio (88,550.25)
Vehiculos y Equipo de Transporte 256,080.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 1,303,634.54

Activos Intangibles

13,652,500.00

Inversién publica, “se devengo de menos por $219,942,540.00 debido a que en el trimestre

no se ha ejecutado Obra Publica en Bienes de Dominio Publico”. Se realizaron

ampliaciones y reducciones presupuestales de la siguiente manera:

PARTIDA

MONTO

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

$(391,711.86)

Obra Publica en Bienes Propios

7,939,437.79

Deuda publica, “se devengo de menos en la deuda publica por $15,367,598.27 por

Intereses de la Deuda Publica y Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores”. (Figura 3)
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AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL PERIODO ENERO-SEPTIEMBRE DE 2024
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= MODIFICADO DEVENGADO

Figura 3

REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
APLICACION DE LOS EGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2024.

el Ayuntamiento del Municipio de Oth6n P. Blanco, ha devengado egresos en su
gestion financiera al 30 de septiembre de 2024 la cantidad de $750,872,598.43 que
comparado con el egreso modificado anual con un importe de $1,347,242,779.45, arroja
gue la entidad al cierre del tercer trimestre, ha ejercido el 55.73% del total autorizado
para ejercer en todo el ejercicio fiscal. (Figura 4)

EGRESOS

14.53% CIDEVENGADO 1er. TRIMESTRE

E DEVENGADO 20. TRIMESTRE

19.54% B DEVENGADO 3er. TRIMESTRE

B PENDIENTE DE DEVENGAR DEL
MODIFICADO ANUAL

Figura 4
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II.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

El Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco, reporta como presupuesto total
modificado la cantidad de $1,347,242,779.45, recurso destinado para el desarrollo de los

siguientes programas presupuestarios:

» 1.1- Mejora regulatoria para incentivar la inversion y reactivar la economia
local de Othdn P. Blanco el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y
1 de gestibn para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto un
presupuesto de $3,668,225.97

» 2.1- Programa aprovechamiento de la ubicacidén geografica estratégica para
el fortalecimiento de las actividades productivas el cual se desarrollara con 2
indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos, asignando
para tal efecto un presupuesto de $2,921,878.82

» 3.1- Programa innovacién y promocion turistica en Othén P. Blanco el cual
se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los
objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto de $5,853,821.67

» 4.1- Programa estimulos a la actividad comercial y de servicios para la
creacién de empleos y crecimiento econdmico en Othén P. Blanco el cual se
desarrollard con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los
objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto de $3,587,928.15

» 5.1- Programa impulso a las actividades de manufactura, agronegocios,
pesca, acuacultura y forestal de Othdn P. Blanco el cual se desarrollara con 2
indicadores estratégicos y 2 de gestidon para el logro de los objetivos, asignando
para tal efecto un presupuesto de $6,175,702.67

» 6.1- Programa de atencion prioritaria a los derechos sociales basicos de los
Othonenses el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 6 de gestidon
para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto de
$41,070,053.76

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y
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» 7.1- Programa de desarrollo integral y convivencia social el cual se

desarrollarda con 2 indicadores estratégicos y 2 de gestion para el logro de los
objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto de $35,939,628.94

» 7.2—- Programa de fomento y promocion del deporte de Othon P. Blanco el
cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestidn para el logro de
los objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto de $18,730,916.61

» 8.1-Programade equidad de género de Othon P. Blanco el cual se desarrollara
con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos,
asignando para tal efecto un presupuesto de $1,369,047.14

» 9.1- Programa de atencion a la nifiez y juventud Othonense el cual se
desarrollard con 2 indicadores estratégicos y 2 de gestion para el logro de los
objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto de $7,558,590.74

» 10.1- Programa de fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal el cual
se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 7 de gestion para el logro de los
objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto de $271,938,472.84

» 11.1- Programa para la provision de servicios publicos de calidad para
Othén P. Blanco el cual se desarrollard con 2 indicadores estratégicos y 2 de
gestion para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto de
$343,003,464.54

» 12.1- Programa gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion
basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate a la
corrupcién el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 10 de gestion
para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto de
$114,249,573.21

» 13.1- Programa de capacitacion de servidores publicos municipales para
actualizarlos en la funcién publica municipal el cual se desarrollara con 2
indicadores estratégicos y 3 de gestion para el logro de los objetivos, asignando
para tal efecto un presupuesto de $21,488,620.87

» 14.1- Programa parala seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de
Othon P. Blanco el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 4 de

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y
Normatividad Técnica

Pagina 11 de 38




DPNT-FO-015-R03

gestidn para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto de
$119,451,090.55

15.1- Programa de mejoramiento del entorno urbano y rural de Othon P.
Blanco el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para
el logro de los objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto de
$284,840,136.91

16.1- Programa para el ordenamiento territorial para el desarrollo urbano y
rural de Othén P. Blanco el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y
1 de gestion para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto un
presupuesto de $7,093,024.85

17.1- Programa de preservacion del medio ambiente y fomento de la cultura
ambiental en el municipio de Othon P. Blanco el cual se desarrollara con 2
indicadores estratégicos y 2 de gestion para el logro de los objetivos, asignando
para tal efecto un presupuesto de $48,963,388.53

18.1- Programa de marco normativo ecologico, territorial urbano y rural para
el municipio de OPB el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 1 de
gestidn para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto de
$9,339,212.68

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2022-2028 y al Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 de la siguiente manera:

Eje del Plan
Municipal de
Desarrollo

Eje del Plan
Estatal de
Desarrollo

Programa
Presupuestario

&

ad Programa
., ier
) Municipal de
Desarrollo

Eje 3 — Desarrollo
econdmico inclusivo

Eje 3 — Desarrollo
econdmico inclusivo

Eje 1 - Prosperidad
econémica

Eje 1 - Prosperidad
econdmica

1.1 Mejora regulatoria para
incentivar la inversion 'y
reactivar la economia loca
de Othén P. Blanco.

2.1 Aprovechamiento de la
ubicacion geogréfice
estratégica para e
fortalecimiento de las
actividades productivas

1.1- Programa de Mejora
Regulatoria para
incentivar la inversion y
reactivar la economia
local Othén P. Blanco

2.1- Programa
aprovechamiento de la
ubicacién geografica

estratégica para el
fortalecimiento de las
actividades productivas

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y

Normatividad Técnica
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Eje del Plan
Estatal de
Desarrollo

Eje 3 — Desarrollo
econdmico inclusivo

Eje 3 — Desarrollo
econdmico inclusivo

Eje 3 — Desarrollo
econdmico inclusivo

Eje 1 — Bienestar
social y calidad de
vida

Eje 1 — Bienestar
social y calidad de
vida

Eje 1 — Bienestar
social y calidad de
vida

Eje 1 — Bienestar
social y calidad de
vida

Eje 1 — Bienestar
social y calidad de
vida

Eje 5 — Gobierno
honesto, austero y
cercano a la gente

Eje 5 — Gobierno
honesto, austero y
cercano a la gente

Eje 5 — Gobierno
honesto, austero y
cercano a la gente

Eje del Plan

Municipal de
Desarrollo

il

Eje 1 - Prosperidad
economica

Eje 1 - Prosperidad
economica

Eje 1 - Prosperidad
econémica

Eje 2 — Bienestar y
justicia social

Eje 2 — Bienestar y
justicia social

Eje 2 — Bienestar y
justicia social

Eje 2 — Bienestar y
justicia social

Eje 2 — Bienestar y
justicia social

Eje 3 — Gobierno
abierto,
transparente Y%
eficiente

Eje 3 — Gobierno
abierto,
transparente y
eficiente

Eje 3 — Gobierno
abierto,
transparente y
eficiente

e Programa
e, ici

) Municipal de

Desarrollo

3.1 Innovacién y promocior
turistica en Othén P. Blanco

4.1 Programa Estimulos a lg
actividad Comercial y de
servicios para la creacion de
empleos y  crecimientc
econémico en Othén P.
Blanco

5.1 Impulso a las actividades
agricolas, pecuarias, pesca.
acuicola y forestal de Othér
P. Blanco.

6.1 Atencién prioritaria a los
derechos sociales basicos
de los Othonenses.

7.1 Desarrollo integral y
convivencia social

7.2 Fomento y Promocior
del deporte de Othéon P.
Blanco

8.1 Equidad de género de
Othén P. Blanco

9.1 Atencién a la nifiez y
juventud Othonense

10.1 Fortalecimiento de Iz
hacienda publica municipal

11.1 Provisién de servicios
publicos de calidad pars
Othén P. Blanco

12.1 Gobierno abierto,
participacion ciudadana,
planeacién basada er
resultados, rendicion  de
cuentas, transparencia Y
combate a la corrupcion

DPNT-FO-015-R03

Programa
Presupuestario

3.1- Programa innovacién
y promocion turistica en
Othon P. Blanco

4.1- Programa Estimulos
a la actividad Comercial y
de servicios para la
creacion de empleos y
crecimiento  econdémico
en Othén P. Blanco

5.1- Programa Impulso a
las actividades
manufacturera,
agronegocios, pesca,
acuacultura y forestal de
Othén P. Blanco

6.1- Programa de
Atencion prioritaria a los
derechos sociales
basicos de los
Othonenses

7.1- Programa de

desarrollo integral vy
convivencia social

7.2- Programa de
fomento y promocion del
deporte de Othén P.
Blanco

8.1- Programa de
equidad de género de
Othén P. Blanco

9.1- Programa de
atencion a la nifiez y
juventud Othonense

10.1- Programa  de
fortalecimiento de la
hacienda publica
municipal

11.1- Programa para la
provision de servicios
publicos de calidad para
Othén P. Blanco

12.1- Programa Gobierno
abierto, participacion
ciudadana, planeacion
basada en resultados,
rendicion de cuentas,
transparencia y combate
a la corrupcion

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y

Normatividad Técnica
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Eje del Plan
Estatal de
Desarrollo

Eje 5 — Gobierno
honesto, austero y
cercano a la gente

Eje 2 — Seguridad

ciudadana
Eje 4 - Medio
ambiente y
crecimiento

sustentable

Eje 4 - Medio
ambiente y
crecimiento

sustentable

Eje 4 - Medio
ambiente y
crecimiento

sustentable

Eje 4 - Medio
ambiente y
crecimiento

sustentable

Eje del Plan
Municipal de
Desarrollo

Eje 3 — Gobierno
abierto,
transparente y
eficiente

Eje 3 — Gobierno
abierto,
transparente y
eficiente

Eje 4 -
Ordenamiento
territorial para el
desarrollo urbano y
rural

Eje 4 -
Ordenamiento
territorial para el
desarrollo urbano y
rural

Eje 4 -
Ordenamiento
territorial para el
desarrollo urbano y
rural

Eje 4 -
Ordenamiento
territorial para el
desarrollo urbano y
rural

Programa
Municipal de
Desarrollo

13.1  Capacitacion  de
servidores publicos
municipales para
actualizarlos en la funcion
publica municipal

14.1 Seguridad y proteccion
ciudadana en el municipio de
Othon P. Blanco

15.1 Mejoramiento  del
entorno urbano y rural de
Othon P. Blanco

16.1 Ordenamiento territorial
para el desarrollo urbano y
rural de Othén P. Blanco

17.1 Preservacion del medic
ambiente y fomento de la
cultura ambiental en el
municipio de Othén P.
Blanco

18.1 Marco  normativc
ecoldgico, territorial urbano y
rural para el municipio de
OoPB

DPNT-FO-015-R03

Programa
Presupuestario

13.1- Programa de

Capacitacion de
servidores publicos
municipales para
actualizarlos en la
funcién publica
municipal.

14.1- Seguridad y
proteccion ciudadana en
el municipio de Othén P.
Blanco

15.1- Programa  de
mejoramiento del entorno
urbano y rural de Othén
P. Blanco

16.1- Programa para el
Ordenamiento Territorial
para el Desarrollo Urbano
y Rural de Othén P.
Blanco

17.1- Programa de
Preservacion del medio
ambiente y fomento de la
cultura ambiental en el
municipio de Othén P.
Blanco

18.1- Programa de Marco
normativo ecoldgico,
territorial urbano y rural
para el municipio de OPB

El Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, en el periodo del 1 de enero al

30 de septiembre de 2024, presenta el siguiente avance del cumplimiento de los

programas:

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y

Normatividad Técnica
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PROGRAMA . ; . . ) . ) . .
1.1 Mejora Regulatoria para incentivar la inversion y reactivar la economia local Othén P. Blanco
PRESUPUESTARIO: 1 g P Y
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSETQI%EDA(;IZADO S AVI-'\DI\:Q%EGI;Z\I;&SAAETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRLY AR
1.FIN Contribuir al desarrollo y
diversificacion econémica que
propone el Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022 y el 0.00 0.00 0.00 -
Plan Nacional de Desarrollo
2019—2024; mediante acmonles Porcentaje de
que = lavorezcan as crecimiento del | Ascendente | Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
condiciones econdmicas para | 5 &
el desarrollo de las empresas .
establecidas, el
emprendimiento y la atraccién 0.00 0.00 0.00 2.00
de inversion compatible con
las vocaciones productivas del
municipio.
1.1 PROPOSITO. El municipio | % tramites que
de Othon P. Blanco mejorasus | han reducido el 0.00 0.00 0.00 -
procesos normativos y costo econémico
trdmites para otorgar mayores social como parte  Ascendente | Anual 25.00 No 0.00% 0.00%
beneficios para la sociedad del programa
con los menores costos mejora 0.00 0.00 0.00 25.00
posibles. regulatoria.
. 0.00 0.00 0.00 -
1.11 COMPONENTE. Porcentaje de
Requisitos  promedio ~ de | tramites  que |qeongente | Anual | 25.00 No 0.00% 0.00%
tramites y servicios | disminuyeron sus
disminuidos requisitos.
0.00 0.00 0.00 25.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del
0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario,
no reporta metas programadas.

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: 2.1 Programa Aprovechamiento de la ubicacion geografica

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SE'D“;I'_DO FREC. DE PROGRAMADSEYR%%%'ZADO ENEL AV@“&%@%&'@QS@ETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL s/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM URLY AHIUAL

2. FIN.-  Contribuir  al
desarrollo y diversificacion
econdmica que propone el
Plan Estatal de Desarrollo 0.00 0.00 0.00 -
2022-2028 y el Plan Nacional
de Desarrollo 2019-2024
mediante  acciones  que

. Porcentaje de
favorezcan las condiciones

. crecimiento del | Ascendente | Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
econémicas para el PIB
desarrollo de las empresas .
establecidas, el
emprendimiento y la
atraccion de inversion 0.00 0.00 0.00 2.00
compatible con las
vocaciones productivas del
municipio.

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y
Normatividad Técnica
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ES(E)SUR:L’J\/I;ASTARIO' 2.1 Programa Aprovechamiento de la ubicacién geogréfica
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB'EI'_DO FREC. DE PROGRAMADSEYR%%%'ZADO ENEL A"‘,‘,“;%%Ei;ﬁg” f A
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM LY GO
Incremento

21 PROPOSITO.- El | Porcentual en la 0.00 0.00 0.00 -

municipio de Othén P. Blanco aportacion de las
empresas

diversifica  su  actividad distintas al

econdémica al aprovechar su ; Ascendente Anual 2.00 Si 0.00% 0.00%
S e comercio al por

ubicacién geogréfica como

punto estratégico de mlenor‘ Vs
desarrollo. s ol P 0.00 0.00 0.00 2.00
municipal.
2.1.1. COMPONENTE.- Porcentaje de 3.00 0.00 0.00 -
Ec?r%aeﬁgalizacidﬁara la espacios Ascendente Trimestral 3.00 Si 0.00% 100.00%
N d instrumentados
instrumentados 3.00 0.00 0.00 0.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Gnico componente que integra este programa presupuestario,

no reporta metas programadas.

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: 3.1 Programa Innovacién y Promocién Turistica en Othén P. Blanco.

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB‘EII_DO FREC. DE META ACUM PROGRAMADSEYRIRO%%IZADO ENEL AVP};I;IQCOIEG[;i“I;IQSAAETA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION; ANUAL Si .
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM RN (RTEAL

30. FIN:  Contribuir  al
desarrollo y diversificacion
econémica que propone el

Plan Estatal de Desarrollo 0.00 0.00 0.00
2022-2028 y el Plan Nacional
de Desarrollo  2019-2024

. . Porcentaje de
mediante  acciones  que

. crecimiento del  Ascendente  Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
favorezcan las condiciones PIB
econdmicas para el desarrollo :
de las empresas establecidas,
el emprendimiento y la 0.00 0.00 0.00 2.00

atraccion de inversion
compatible con las vocaciones
productivas del municipio.

30.01 PROPOSITO: La
actividad turistica en Othén P. . 0.00 0.00 0.00
Blanco se desarrolla con un Porcentaje  de
enfoque  sostenible  que visitantes

permite aumentar el flujo de nacionales y

. 3 . Ascendente Anual 1,430,000.00  No 0.00% 0.00%
visitantes nacionales y extranjeros  con

extranjeros  mediante la respecto al afio

participacién de los gobiernos anterior.

municipal, estatal, federal y 0.00 0.00 0.00 1,430,000.00

empresarios.

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y
Normatividad Técnica
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PROGRAMA - - . .
PRESUPUESTARIO: 3.1 Programa Innovacién y Promocion Turistica en Othén P. Blanco.
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB'EI'_DO FREC. DE PROGRAMADSEYR%%AOLIZADO SN Avﬁhé%%gi;ﬁy AE TA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UL GO
i 17.00 14.00 14.00
COMPONENTE a1q | Focenaje de
Destinos Turisticos P Ascendente Trimestral = 51.00 Si 107.69% 88.24%
o turisticos
Potencializados. o
potencializados. 15.00 11.00 13.00 12.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del
0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, la entidad reporta para el anico componente que integra este
programa presupuestario, lo siguiente: “la meta anual es de 51 destinos potencializados.
En este trimestre se realizaron un total de 14 de 13 actividades que estaban
programadas, lograndose una meta trimestral del 107.69%, con motivo de que la
Direccion de Desarrollo participé en las siguientes ferias turisticas: "Feria San Joaquin-

Bacalar" y “Feria del coco y del maiz - Corozal, Belice".

PROGRAMA 4.1 Programa Estimulos a la actividad Comercial y de servicios para la creacién de empleos y crecimiento econémico
PRESUPUESTARIO: en Othén P. Blanco.
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB‘EI'_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%'ZADO EEL Avghé%%gibﬁgfm
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to

TRIM TRIM TRIM TRIM URLY AHIUAL
4 fin.-Contribuir al desarrollo y
diversificacién econémica que
propone el Plan Estatal de 0.00 0.00 0.00

Desarrollo 2022-2028 y el Plan

Nacional de Desarrollo 2019-

2024 mediante acciones que Porcentaje de

favorezcan las condiciones crecimiento del | Ascendente Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
econémicas para el desarrollo PIB.

de las empresas establecidas,

el emprendimiento y la

atraccion de inversion 0.00 0.00 0.00 2.00

compatible con las vocaciones

productivas del municipio.

4.1.1 PROPOSITO.-

Preservar la esencia histérica Porcentaje de 95.00 137.00 130.00

de Chetumal con acciones empresas y

integradoras que permiten la | artesanos Ascendente | Anual | 115.00 No 113.04% | 104.93%
vinculacion de actividades vinculadas al

comerciales y de servicios proyecto Paseo

para el crecimiento vy de los Héroes 115.00 115.00 115.00 115.00

desarrollo econémico.

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y
Normatividad Técnica
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PROGRAMA 4.1 Programa Estimulos a la actividad Comercial y de servicios para la creacion de empleos y crecimiento econémico
PRESUPUESTARIO: en Othén P. Blanco.
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB'EI'_DO FREC. DE PROGRAMADSEYR%%AOL'ZADO ENER Avﬁhé%%gi;ﬁgfm
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL Sl/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UL ROUAL
0.00 5.00 5.00 -
4.1.1.COMPONENTE.- Féfnrcfg;’: S:
Bienes y Servicios pre 4 Ascendente Trimestral = 15.00 Si 100.00% 66.67%
N o han diversificado
diversificados -
sus actividades
0.00 5.00 5.00 5.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, de acuerdo a la entidad, el Unico componente que integra este
programa presupuestario reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta

programada.

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: 5.1 Programa Impulso a las actividades Agricolas, Pecuarias, Pesca, Acuicola y Forestal de Othén P. Blanco.

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SE'D“EI'_DO FREC. DE PROGRAMADSEYR%%%'ZADO ENEL AVP,;’\,QCOEGgi,\';,’:\SA,f TA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL s/
PROGR. | NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM LRI, (RIEAL

5 FIN Contribuir al desarrollo

y diversificacién econémica

que propone el Plan Estatal de 0.00 0.00 0.00 -
Desarrollo 2022-2028 y el Plan

Nacional de Desarrollo 2019-

2024 mediante acciones que Porcentaje de

favorezcan las condiciones crecimiento del Ascendente = Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
econdémicas para el desarrollo PIB.

de las empresas establecidas,

el emprendimiento y la

atraccion  de  inversién 0.00 0.00 0.00 2.00
compatible con las vocaciones

productivas del municipio.

Porcentaje de

acuerdos

estratégicos
51  PROPOSITO  Las | gfectivos  que 0.00 0.00 0.00 -
actividades de manufactura, vinculan la
agronegocios, pesca,

produccién local

acuacultura 'y forestal en | yo an facturas

Othén P. Blanco cuentan con

canales de comercializacién y agncolgs, Ascendente = Anual 2.00 No 0.00% 0.00%
T pecuarios,
distribucién de sus productos esqueros
como resultado de acuerdos ?orei‘tales’
estratégicos de colaboracion col y
entre los gobiernos y acuicolas an
productores. centros e 0.00 2.00 0.00 0.00
acopio y
distribucion

establecidos

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y
Normatividad Técnica
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PROGRAMA - . . . .
5.1 Programa Impulso a las actividades Agricolas, Pecuarias, Pesca, Acuicola y Forestal de Othén P. Blanco.
PRESUPUESTARIO: 9 P 9 : ' y
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB‘E:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Avﬁ%%%gi;’:e/LETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
5.1.1 COMPONENTE | Porcentaje  de 1.00 0.00 0.00 -
Programa de formacién de programa de
capacidades de los Formacion de Ascendente Anual 1.00 No 0.00% 100.00%
productores del sector rural capacidades
elaborado elaborado. 1.00 0.00 0.00 0.00
f 0.00 0.00 0.00 -
512 COMPONENTE | Porcentdje  de
Acuerdos de colaboracion acuerdos M
ara la roteccion o alianzas de Ascendente Anual 2.00 No 0.00% 0.00%
(F:)omercializac?én realizado, g colaboracién
realizadas. 0.00 2.00 0.00 0.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del
0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, los dos componentes que integran este programa presupuestario,

no reportan metas programadas.

PROGRAMA - R . -
PRESUPUESTARIO: 6.1 Programa de Atencion prioritaria a los derechos sociales béasicos de los Othonenses
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSE;%%%IZADO ENEL AV?%%%EZ;?SIETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR AN

6. FIN Contribuir a los
objetivos estatales y
nacionales de prosperidad y 0.00 0.00 0.00 -
justicia social a través de
acciones y espacios de Porcentaje de
atencion a las necesidades reduccion de la | Descendente | Trianual 2.00 Si 0.00% 0.00%
de las y los habitantes del pobreza
municipio de Othén P. Blanco
bajo principios de equidad y 0.00 0.00 0.00 2.00
con enfoque de derechos
humanos.

6.1 PROPOSITO La % de
poblacion en  situacion de S 83.00 0.00 0.00 -
- comunidades
pobreza y vulnerabilidad "
" " N atendidas  con
mejoran sus niveles de vida

" : actividades

mediante acciones de salud, ) Ascendente Anual 83.00 No 0.00% 100.00%

- L encaminadas a la
educacién, vivienda con ”

atencion
enfoque de derechos o
humanos erspectiva de prioritaria de sus
Yy persp derechos bésicos 0.00 0.00 0.00 83.00

género.

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y
Normatividad Técnica
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR DEL IMEDICION| META | ACUM. PERIODO PROGRAMADA
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
a) Porcentaje de
programas 8.00 0.00 0.00 -
sociales del : : :
gobierno federal
y estatal que
otorgan apoyos |Ascendente Anual 8.00 No 0.00% 100.00%
para mejorar la
6.1.1. COMPONENTE | Stuacion
Programas sociales Za“?ad de vida 0.00 0.00 0.00 8.00
municipales y los que se € las personas,
realizan en coordinacién con difundido
los gobiernos estatal y
federal difundidos
33.00 60.00 81.00 -
b) Porcentaje de
Programas Ascendente | Trimestral | 123.00 No 73.64% 54.43%
ejecutados
94.00 110.00 110.00 94.00
2.00 8.00 8.00 -
6.1.2. COMPONENTE Porcentaje de
Programa de atencién a la Programas Ascendente | Trimestral | 16.00 No 53.33% 41.95%
Salud mental y vida saludable Implementados
13.00 14.00 15.00 15.00
. 650.00 486.00 589.00 -
6.1.3. COMPONENTE Porcentaje de
Acciones para la prevencion | Acciones de |nociondente | Trimestral | 2,400.00 | Si 98.17% 71.88%
de la  Salud publica prevencion
Implementadas Implementadas.
600.00 600.00 600.00 600.00
Porcentaje de la
6..4. COMPONENTE a) | Maticula  no 000 0.00 0.00 i
5e§ércién escolar de la inscrita. respecto
P ; a la del afio Ascendente Anual 169.00 No 0.00% 0.00%
primaria a la secundaria anterior (de
disminuido primaria a 0.00 0.00 0.00 169.00
secundaria).
Porcentaje  de 0.00 1.00 2.00 -
6.1.4. COMPONENTE programas  que . . .
b) Contribuir a Ia}’dlsmlnuuon contribuyen a la ) 5 5
de la desercion escolar disminucion de la Ascendente | Trimestral | 2.00 No 100.00% 50.00%
principalmente de la primaria a desercion
la secundaria escolar 2.00 2.00 2.00 2.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y
Normatividad Técnica
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Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01 indicador a: no reportan metas programadas para el trimestre.
Indicador b: la entidad menciona que “este indicador tiene como meta anual la
de ejecutar 123 programas de atencion a usuarios. En este trimestre se ejecutaron
unicamente 81 de los 110 programados. El porcentaje alcanzado de 73.64%
refleja estos resultados, los cuales fueron debido a que se les dio una mayor
atencién y prioridad a los programas para atender a personas con carencias
sociales extremas. Cabe hacer notar que a pesar de esto la cantidad de
beneficiarios atendidos en este trimestre fue mayor a la cantidad programada de
beneficiarios”.

» Componente 02: la entidad menciona que el avance presentado obedece a que,
“este indicador tiene como meta anual la de ejecutar 16 programas de atencion a
usuarios. En este trimestre se ejecutaron unicamente 8 de los 15 programados.
El porcentaje alcanzado de 53.33% refleja estos resultados, los cuales fueron
debidos a que se les dio una mayor atencién y prioridad a los programas para
atender a personas con carencias sociales extremas”.

» Componente 03: la entidad menciona que el avance presentado obedece a que:
‘la meta anual es de 2400 acciones de prevencion programados, en este tercer
trimestre se realizaron un total de 589 de los 600 que se tenian programado
logrando una meta de 98.17% Durante estos meses se realizaron varias
actividades en pro de la salud de la ciudadania, pero no se logré llegar a la meta
debido a la falta de afluencia de la ciudadania a las actividades que se realizaron”.

» Componente 04 a: no reportan metas programadas.

» Componente 04 b: se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta

programada

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y
Normatividad Técnica
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ESESURIQ.’J\/I;ASTARIO' 7.1 Programa de desarrollo integral y convivencia social
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEII_DO FREC. DE PROGRAMADSETQI%ED%IZADO EEL Av’;\,’\éCOEGgi,\I;&SAAETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR RN
7. Fin Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de 0.00 0.00 0.00
prosperidad y justicia social a
través de acciones y espacios Porcentaje de
32 i::c;oqoila:agi;enf;adde; reduccién de la | Descendente | Trianual 2.00 Si 0.00% 0.00%
municipio de Othén P. Blanco pobreza.
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechos 0.00 0.00 0.00 2.00
humanos.
Porcentaje de
7.1 PROPOSITO El arte, la | actividades 37.00 33.00 34.00
cultura y las actividades \;Irrtlgmaizourlltﬁ:ra deyl
gspc’r;“e/f‘[z:g:;;ta" ;';Z:}gjno deporte  como | Ascendente | Anual 110.00 Si 121.43% 94.55%
identidad y orgullo de los git:ea\s?(l;mo dz
habitantes del Municipio. identidad 20.00 28.00 28.00 34.00
Municipal
711 COMPONENTE | Porcentaje ge 25.00 19.00 24.00
Acciones para el disfrute del a?gﬁgiﬁ,n e
arte como base del Eifusién del artey Ascendente | Trimestral =~ 102.00 Si 100.00% 66.67%
conocimiento y la cultura la culturg
difundido realizados 16.00 28.00 24.00 34.00
0.00 0.00 0.00
7.1.2. COMPONENTE Porcentaje de
Reactivacién de espacios espacios Ascendente | Trimestral 4.00 Si 0.00% 0.00%
fisicos reactivados.
0.00 0.00 0.00 4.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada.

» Componente 02: no reportan metas programadas.

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y
Normatividad Técnica
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PROGRAMA - .
7.2 Programa de Fomento y Promocién del Deporte de Othén P.
PRESUPUESTARIO: 9 y P
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDO DEL [FREC. DE PROGRAMADSETQI%ED%IZADO EEL Avgr;%%gibﬁgfm
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR |MEDICION| META | ACUM.
ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR RN
7. FIN Contribuir a los
objetivos estatales y
nacionales de prosperidad y 0.00 0.00 0.00 -
justicia social a través de
acciones y espacios de Porcentaje de
atencion a las necesidades de reducciéon de la Descendente | Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
las y los habitantes del pobreza
municipio de Othén P. Blanco
bajo principios de equidad y 0.00 0.00 0.00 2.00
con enfoque de derechos
humanos.
7.2 PROPOSITO Elaborar un
programa que Impulse la rr;%%ﬁ:?a d; 1.00 0.00 0.00 -
participacion e  integracion |y, y | Ascendente | Anual 1.00 Si 0.00% 100.00%
comunitaria de los -
thonenses, en actividades recreacion
othonenses, elaborado 1.00 0.00 0.00 0.00
deportivas
Porcentaje de
7.2.1. COMPONENTE eventos 0.00 0.00 0.00 °
Implementacion de eventos | deportivos y | aocondene | Anual | 40.00 Si 0.00% 0.00%
Deportivos 'y  recreativos recreativos
inclusivos inclusivos 0.00 0.00 0.00 40.00
Implementados

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Gnico componente que integra este programa presupuestario,

no reporta metas programadas.

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

8.1 Programa de equidad de género de Oth6n P. Blanco

METAS-AVANCE

con enfoque de derechos
humanos

AVANCE DE LA
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDO DEL (FREC. QE PROGRAMADSE\{R%EID%IZADO ENEL META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR  |[MEDICION A""'\I'ERT_ ACSLIJ/M- PROGRAMADA
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U CRIRL
8. Fin. Contribuir a los
objetivos estatales y
nacionales de prosperidad y 0.00 0.00 0.00 -
justicia social a través de
acciones y espacios de Porcentaje de
atencion a las necesidades de reduccion de la Descendente | Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
las y los habitantes del pobreza.
municipio de Othén P. Blanco
bajo principios de equidad y 0.00 0.00 0.00 2.00

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y
Normatividad Técnica
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

8.1 Programa de equidad de género de Othén P. Blanco

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL | SENTIDO DEL |FREC. DE PROGRAMADSEL%%%'ZADO S META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR  [MEDICION A""'\]'EL’T_ ACSLIJ/M- PROGRAMADA
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM LY ROUAL

Porcentaje de

8.1  Prop6sito.  Realizar | acclones que 66.00 52.00 28.00 -

acciones que incidan en la incidan en dla

construccion de una cultura g)nslrucmocllnurz

social que cotidianamente institucional Ascendente Anual 214.00 Si 50.91% 68.22%
practique la ética y la igualdad

N sobre la igualdad
de oportunidades entre de oportunidades

mujeres y hombres . entre hombres y 49.00 55.00 55.00 55.00

mujeres

Porcentaje  de 66.00 52.00 28.00 -
8.1.1. Componente. Atencion = victimas que han oo donte | Trimestral| 214.00 | Si 50.91% | 68.22%
integral a Victimas. recibido atencién

integral 49.00 55.00 55.00 55.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, en referencia al Unico componente que integra este programa
presupuestario, la entidad reporta que, “este indicador tiene como meta anual 214
actividades. En este trimestre se realizaron 28 de los 55 programados. El porcentaje

alcanzado es del 50.91% debido a la poca afluencia de algunas actividades”.

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: 9.1 Programa de Atencién a la nifiez y Juventud Othonense

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEQEI'_DO FREC. DE PROGRAMADSEL%%%'ZADO 2IE Avﬁhécolzegi,\';,’igl AE TA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to

TRIM TRIM TRIM TRIM RN CHTUAL

9. FIN Contribuir a los
objetivos estatales y 0.00 0.00 0.00 .

nacionales de prosperidad y

justicia social a través de

acciones y espacios de = Porcentaje  de

atencion a las necesidades de reduccion de la  Descendente Trianual 2.00 Si 0.00% 0.00%
las y los habitantes del pobreza.
municipio de Othén P. Blanco

bajo principios de equidad y

con enfoque de derechos 0.00 0.00 0.00 2.00

humanos

gi%ésp)ﬁog\zcr:i-reon el municli_pt?g Porcentaje  de 200.00 300.00 500.00 -

de Othén P. Blanco participan nl?é)sai,iicj?\;ingi

en la solucién de problemas ﬁa SOIuciépn do | Ascendente = Anual | 150000  Si 100.00% | 66.67%
publicos mediante actividades problemas

ludicas, - recreativas y  de publicos 200.00 300.00 500.00 500.00

opinion

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y
Normatividad Técnica
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PROGRAMA - .
9.1 Programa de Atencién a la nifiez y Juventud Othonense
PRESUPUESTARIO: 9 y
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Av’:’;%%gi;’:gf‘”‘
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
Porcentaje de
acciones 3.00 3.00 3.00 -
9'1'.1'COMPONENTE. L sociales que
Acciones de pammpamon incluyen nifios
ciudadana de nifios y jévenes 'Over¥es y Ascendente Trimestral ~ 12.00 Si 100.00% 75.00%
en proyectos sociales Jovene d
realizados part|C|pan 0 a
favor de la 3.00 3.00 3.00 3.00
comunidad
0.00 0.00 0.00 -
9.1.2 COMPONENTE. Porcentaje de
Atencion a la salud mental de jovenes Ascendente | Anual  11,720.00 Si 0.00% 0.00%
nifios y jévenes. participantes.
0.00 0.00 0.00 11,720.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta

programada.

» Componente 02: no reporta metas programadas.

ROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

10.1 Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO
DEL
INDICADOR

METAS-AVANCE

FREC. DE
MEDICION|

META ACUM.
ANUAL S/
PROGR. NO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

ler
TRIM

2do 3er
TRIM TRIM

4to
TRIM

TRIM ANUAL

10.1 FIN Contribuir con los
objetivos de la planeacién
estatal y nacional sobre
gobierno abierto,
transparente y eficiente
mediante el trabajo conjunto
gobierno-sociedad,
participacién ciudadana,
politicas de aplicacién del
gasto sustentado en
principios de racionalidad,
disciplina y  austeridad
financiera, cero tolerancias a
la  corrupcién, austeridad
republicana que permita
mejorar los servicios publicos
y la seguridad de Ila
poblacion.

Percepcion
positiva de la
Administracion
Publica

Ascendente

Trianual

2,500.00 No

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

2,500.00

0.00% 0.00%

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y
Normatividad Técnica
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ROGRAMA . . L L
10.1 Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal
PRESUPUESTARIO: 9 p
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN nowmere peL | SENTIPO Ierec, pE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO | AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
10.1 PROPOSITO La 0.00 0.00 0.00 -
ciudadania othonense cuenta Incremento
con una administracion porcentual de la |Ascendente Anual 10.00 No 0.00% 0.00%
efectiva de la hacienda publica recaudacion
municipal 0.00 0.00 0.00 10.00
10.1.1 COMPONENTE
Elaborar Iniciativas de Porcentaje  de 1.00 0.00 0.00 -
caracter  hacendario para Iniciativas Ascendente | Anual 10.00 No 0.00% 10.00%
presentar al Congreso del entregadas
Estado y H. Cabildo del 9 200 200 2,00 2,00
Ayuntamiento : . : :
10.1.2 COMPONENTE
Implementar y difundir un 0.00 0.00 0.00 -
programa de concientizacion Programas
sobre la importancia y los Implementado y | Ascendente | Anual 1.00 No 0.00% 0.00%
beneficios del pago puntual de difundido
los impuestos, contribuciones 0.00 0.00 0.00 1.00
y derechos ZOFEMAT
0.00 0.00 0.00 -
Porcentaje de
10'1'3, COMPONENTE Padron Ascendente | Anual 1.00 No 0.00% 0.00%
Actualizar el Padrén catastral actualizado
0.00 0.00 0.00 1.00
66.00 166.00 253.00 -
. Porcentaje de
10.14 COMPONENTE GIros | o iy ventes Ascendente | Trimestral | 700.00 Si 110.00% 69.29%
Comerciales regularizados regularizados
’ 110.00 200.00 230.00 160.00
Porcentaje del 0.00 0.00 0.00 ~
1015 COMPONENTE | 2P0
Controlar y Evaluar el Ejercicio | F1o> 1P1eS Y | Ascendente | Anual | 100.00 No 0.00% 0.00%
Presupuestal y Financiero controlado y
evaluado 0.00 0.00 0.00 100.00
Porcentaje de 1 1 1 _
10.1.6 COMF’ONENTE armonizacién  del .00 .00 .00
Asegurar que el Sistema de Sistema  contable
Contabilidad Gubernamental Ascendente | Trimestral 4.00 No 100.00% 75.00%
L con la Ley General
cumpla con la normatividad de Contabilidad
aplicable. Gubernamental.. 1.00 1.00 1.00 1.00
10.1.7. COMPONENTE Porcentaje de 0.00 0.00 0.00 N
Bienes y servicios generales Bienes y Servicios
requeridos las dependencias y que se lograron | Ascendente | Anual 30.00 No 0.00% 0.00%
érganos administrativos brindar de manera
otorgados. oportuna 0.00 0.00 0.00 30.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y
Normatividad Técnica
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Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componentes 01: se reporta que, a pesar de tener metas programadas no se
con respecto a la meta programada, no se tuvo avances. La entidad comenta que
‘la meta anual para este indicador es de 10 iniciativas. En este trimestre se
entregaron 0 de las 2 programadas. Obteniendo un 0% de la meta trimestral y un
10% de avance anual. Las elaboraciones de las iniciativas son de caracter
Hacendario, por lo que en la elaboracién depende de los meses de recaudacion,
por lo que se incentiva con iniciativas de convenios de colaboracion, de
descuentos, asi como de incentivo para regularizar sus propiedades, mayormente
al inicio o fin del ejercicio”.

» Componente 02, 03, 05y 07: no reportan metas programadas.

» Componente 04: la entidad menciona que el avance presentado obedece a que
“la meta anual para este indicador es de 700 giros comerciales regularizados. En
este trimestre se regularizaron 253 de los 230 programados. Obteniendo un
avance del trimestre del 110% y un avance anual del 69.29%. Durante el trimestre
se llevé a cabo la regularizacién de comercios”.

» Componente 06: se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta

programada.

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: 11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Oth6n P. Blanco.

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEI'_DO FREC. DE PROGRAMADSELI%%%'ZADO 2IE Avﬁhé%%gi,aﬁy f TA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL s/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM RN CHTUAL

11. FIN. Contribuir con los

objetivos de la planeacién

estatal y nacional sobre

gobierno abierto, transparente 0.00 0.00 0.00
y eficiente mediante el trabajo

conjunto  gobierno-sociedad,

participacion ciudadana, Percepcion
politicas de aplicaciéon del positiva de la
gasto sustentado en principios Administracion
de racionalidad, disciplina y Publica.
austeridad financiera, cero

tolerancias a la corrupcion,

austeridad republicana que 0.00 0.00 0.00 2,500.00
permita mejorar los servicios

publicos y la seguridad de la

poblacién.

Ascendente | Trianual 2,500.00 No 0.00% 0.00%

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y
Normatividad Técnica
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PROGRAMA s . - . .

11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Othén P. Blanco.
PRESUPUESTARIO: gramap P

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Avﬁ“é%%gib’:gf‘”‘
NARRATIVO INDICADOR EDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
11.1 PROPOSITO : La
cqbgnura dg_ los servicios 0.00 0.00 0.00
publicos municipales aumenta % de Incremento
de manera segura, adecuada en la cobertura de
y accesible paralos habitantes | atencién de los |\ .ojeone | Anual | 1,570.00 | No 0.00% 0.00%
de la ciudad y localidades del servicios publicos
municipio de Othén P. Blanco municipales
mediante acciones de la respecto al 2023
administracién  directa o 0.00 0.00 0.00 1,570.00
indirecta.
1111 COMPONENTE Porcentaje de 715.00 723.00 1,722.00
Colonias, fraccionamientos y reportes por
o servicios Ascendente Trimestral | 5,450.00 Si 137.76% 57.98%

comunidades rurales Gbli
Atendidas publcos,

brindados 1,160.00 1,600.00 1,250.00 1,440.00

Porcentaje de

Mecanismos 0.00 0.00 0.00

implementados
11.1.2 COMPONENTE: para cubrir la
Demanda de servicios demanda en |Ascendente Anual 100.00 No 0.00% 0.00%
cubierta. servicios y

atencion a la

ciudadania  en 0.00 0.00 0.00 100.00

general.

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que
integran este programa presupuestario:
» Componente 01: la entidad menciona que el avance presentado obedece a que
“la meta anual de este indicador es de 5450. En este Trimestre se atendieron 1722
reportes de los 1250 programados, logrando una meta del 137.76% debido a
factores externos que salen de nuestra posibilidad como el clima principalmente
que aumento la necesidad de la ciudadania para ser atendidos”.

» Componente 02: no reporta metas programadas.

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y
Normatividad Técnica
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DPNT-FO-015-R03

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas,
transparencia'y combate a la corrupcion.

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR DEL  VMEDICION| META | ACUM. SRl IR
INDICADOR ANUAL s/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR RN
12. FIN Contribuir con los
objetivos de la planeacion
estatal y nacional sobre
gobierno abierto, transparente 0.00 0.00 0.00 -
y eficiente mediante el trabajo
conjunto  gobierno-sociedad,
participacion ciudadana, Percepcion
politicas de aplicacién del positiva de la . o o
gasto sustentado en principios Administracion Ascendente | Trianual | 2,500.00 No 0.00% 0.00%
de racionalidad, disciplina y Publica.
austeridad financiera, cero
tolerancias a la corrupcion,
austeridad republicana que 0.00 0.00 0.00 2,500.00
permita mejorar los servicios
publicos y la seguridad de la
poblacién.
12.1. PROPOSITO % d idad
La percepcion positiva o de unidades 10.00 0.00 0.00 -
ciudadana y de las empresas, economicas que
sobre la corrupcién, aumenta sefialan que
N i hubo corrupcién  |Ascendente Anual 10.00 No 0.00% 100.00%
en los procesos de gestion | Ao
icipal mediante acciones en los tramites
municipal m ) municipales que
de  gobierno  abierto, |\ oqjizargn 10.00 0.00 0.00 10.00
transparencia y eficiencia.
Porcentaje de 0.00 0.00 1.00 -
2.1.1. COMPONENTE Mecanismos
Mecanismos para el combate implementados Ascendente Anual 1.00 No 100.00% 100.00%
a la corrupcién implementados para el combate
a la corrupcion. 0.00 0.00 1.00 0.00
12.1.2. COMPONENTE 0.00 0.00 0.00 -
Procesos de planeacion, Porcentaje de
programacion, Procesos Ascendente Anual 100.00 No 0.00% 0.00%
presupuestacién, seguimiento innovados.
y evaluacion Innovados 0.00 0.00 0.00 100.00
Porcentaje  de 92.00 91.00 91.00 -
12.1.3. COMPONENTE acciones de
Actividades del  Gobierno gobierno Ascendente Trimestral | 360.00 Si 101.11% 76.11%
Municipal publicadas publicadas en
medios 90.00 90.00 90.00 90.00
3.00 2.00 5.00 -
12.1.4. COMPONENTE Porcentaje de
Iniciativas desde el pleno del iniciativas Ascendente Trimestral | 18.00 Si 100.00% 55.56%
Cabildo aprobadas. aprobadas.
5.00 4.00 5.00 4.00
0.00 0.00 1.00 -
12.1.5. COMPONENTE Informe anual de
Informe anual de gobiemo Gobierno Ascendente | Anual 1.00 Si 100.00% 100.00%
entregado. entregado.
0.00 0.00 1.00 0.00
. 60.00 60.00 60.00 -
1216  COMPONENTE: Porcentaje de
Asesorias juridicas a las Asesorias
diferentes areas de la Juridicas Ascendente [Trimestral | 240.00 Si 100.00% 75.00%
administracién publica o
L torgadas.
municipal otorgadas 60.00 60.00 60.00 60.00

Las rabricas corresponden a los titulares
Normatividad Técnica

de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y
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DPNT-FO-015-R03

PROGRAMA 12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas,
PRESUPUESTARIO: transparencia’y combate a la corrupcion.
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB'EI'_DO FREC. DE PROGRAMADSEYR%%AO"'ZADO ENER Avﬁhé%%giblﬁyfm
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UL ROUAL

P @i d 9.00 9.00 9.00
1217 COMPONENTE | [ Seeel ©
Disefio de estrategias o isticgs Ascendente Trimestral 9.00 No 100.00% 100.00%
logisticas realizadas regalizadas

. 9.00 9.00 9.00 9.00

Porcentaje de 1,478.00 1,615.00 1,645.00
12.1.8 COMPONENTE accior)es
Acciones  que realizan las | coordinadas - en |\ooondente | Anual  |6,366.00 Si 102.43% 74.43%
Alcaldias, Delgaciones y beneficio de las
Subdelegaciones Municipales. comunidades

rurales. 1,579.00 | 1,605.00 | 1,606.00 1,576.00
12.1.9. COMPONENTE: 0.00 0.00 0.00
ansparentar 3 OG0T | porcenie e
Unidades  administrativas, | Ooidaciones dexcoondente | Anual | 97.00 No 0.00% 0.00%

Ny > transparencia
favoreciendo la rendicion de N
actualizadas.

cuentas a _Io_s ciudadanos de 0.00 0.00 0.00 97.00
este Municipio.

2.00 2.00 0.00
12.1.10. COMPONENTE M:rcti’i"sarggf] de
Mecanismos de participacion Eiudadpana Ascendente Trimestral 6.00 Si 0.00% 66.67%
ciudadana Instrumentados instrumentados.

2.00 2.00 0.00 0.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componentes 01, 04, 05, 06 y 07: reportan un avance del 100.00% con respecto
a la meta programada.

» Componentes 02, 09 y 10: no reportan metas programadas.

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y
Normatividad Técnica
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» Componentes 03: la entidad menciona que el avance presentado obedece a que

‘la meta anual de este indicador es de 360 acciones de gobierno publicadas en
medios, en este 3er. Trimestre se publicaron 91 de 90 actividades, alcanzando
una meta anual del 76.11% y la meta trimestral del 101.11% debido a la difusion
de eventos especiales como la Medalla al Mérito Juvenil y Paseo Héroes de la
Juventud, ademas de dar seguimiento y aviso a la ciudadania sobre fendbmenos
meteoroldgicos en el municipio”.

» Componente 08: la entidad menciona que el avance presentado obedece a que:
“‘este indicador tiene como meta anual realizar 6366 acciones. En este trimestre
se realizaron 1645 acciones de las 1606 programadas, alcanzando una meta de
102.43% logrando la meta propuesta debido a la participacion activa de los

ciudadanos.”

PROGRAMA 13.1 - Programa de Capacitacién de servidores publicos municipales para actualizarlos en la funcion publica
PRESUPUESTARIO: municipal
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEgEII_DO FREC. DE PROGRAMADSEL%%%'ZADO ENEL Avgﬁ%%gibﬁy /f TA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM URLY AHIUAL

13 FIN. Contribuir con los

objetivos de la planeacién

estatal y nacional sobre

gobierno abierto, transparente 0.00 0.00 0.00
y eficiente mediante el trabajo

conjunto  gobierno-sociedad,

participacion ciudadana, Percepcion
politicas de aplicaciéon del positiva de la
gasto sustentado en principios Administracion
de racionalidad, disciplina y Publica.
austeridad financiera, cero

tolerancias a la corrupcion,

austeridad republicana que 0.00 0.00 0.00 2,500.00
permita mejorar los servicios

publicos y la seguridad de la

poblacién.

Ascendente Trianual |2,500.00 No 0.00% 0.00%

13.1 PROPOSITO Los
servidores  publicos  del
municipio de Othén P. Blanco

laboran en  condiciones Porcentaje de 0.00 0.00 0.00
adecuadas y suficientes para servidores
formar equipos de trabajo de publicos
alto rendimiento para atender mumuvpale_s Ascendente Anual 728.00 si 0.00% 0.00%
correctamente las demandas profesionalizado
y requerimientos de la s, capacitados,
comunidad, mediante adiestrados ()
acciones de actualizados. 0.00 0.00 0.00 728.00
profesionalizacién,
capacitacién, —actualizacién
ylo adiestramiento.
0.00 1.00 0.00
13.1.1. COMPONENTE
Programa de capacitacion Progrgmaﬁ de Ascendente Anual 1.00 No 0.00% 100.00%
: capacitacion.
Integral implementado
0.00 1.00 0.00 0.00

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y
Normatividad Técnica
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PROGRAMA 13.1 - Programa de Capacitacion de servidores publicos municipales para actualizarlos en la funcién publica
PRESUPUESTARIO: municipal
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL AVA';’\"?COEGEE‘;':SAAETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
Porcentaje de
capacitaciones 0.00 10.00 10.00
13.1.2. COMPONENTE: enf_ocadas a la
Capacitaciones para la mejora | mejora del ascendente Trimestral | 6.00 si 333.33% | 333.33%
del Desarrollo Integral desarrollo
realizadas. integral de los
servidores 0.00 3.00 3.00 0.00
publicos
0.00 0.00 0.00
13.1.3 COMPONENTE Catélogo de
Catalogo de puestos puestos Ascendente Anual 1.00 Si 0.00% 0.00%
Elaborado elaborado.
0.00 1.00 0.00 0.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del
0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que
integran este programa presupuestario:
» Componente 01 y 03: no reportan metas programadas para el trimestre.
» Componente 02: la entidad menciona que el avance presentado obedece a que
‘la meta anual programada en este componente fue de 6 capacitaciones en
relacion a la Integracion del Personal de Acuerdo a los Objetivos del Municipio.
En este tercer trimestre que se esta reportando se realizaron 7 cursos de mas, de
los programados, alcanzando una meta del 333.33%, ya que el Sistema Municipal
de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes y el Instituto Municipal para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, solicitaron cursos especificos que no se

encontraban programados.

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y
Normatividad Técnica
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PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: 14.1 Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB'EI'_DO FREC. DE PROGRAMADSEE,%%%'ZADO ENEL Avﬁ'ﬁ{%%gi,b,ﬁg” f A
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sl
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UL ROUAL

14. FIN. Contribuir con los

objetivos de la planeacién

estatal y nacional sobre

gobierno abierto, transparente 0.00 0.00 0.00 -
y eficiente mediante el trabajo

conjunto  gobierno-sociedad,

participacion ciudadana, Percepcion
politcas de aplicacion del positiva de la
gasto sustentado en principios Administraciéon
de racionalidad, disciplina y Publica.
austeridad financiera, cero

tolerancias a la corrupcion,

austeridad republicana que 0.00 0.00 0.00 2,500.00
permita mejorar los servicios

publicos y la seguridad de la

poblacién.

Ascendente | Trianual 2,500.00 No 0.00% 0.00%

14.1 PROPOSITO La
confianza ciudadana en la
Policia  Municipal  mejora 45.00 50.20 45.00 -
mediante la capacitacién y
profesionalizacién de sus
elementos; dotacién de

Percepcion
positiva
ciudadana sobre

equipo, privilegiando la = Ascendente Anual 50.00 No 90.00% 46.73%
L N el desempefio de
Prevencion del Delito, el la olicia
cumplimiento del marco legal, . P
municipal.
el respeto a los Derechos
Humanos y la construccién de 50.00 50.00 50.00 50.00
espacios para la paz en Othén
P. Blanco.
0.00 0.00 0.00 -
14.1.1 COMPONENTE igrzir:gg cgﬁ
Certificacion y Acreditacion de o Ascendente Anual 90.00 No 0.00% 0.00%
. certificaciones
elementos a través de CUP. c
0.00 0.00 0.00 90.00
Incremento
porcentual de 0.00 0.00 0.00 ~
actividades para ’ ' ’
14.1.2 COMPONENTE fomentar la
Cultura de paz y el respeto a Cultura de Paz y o )
los Derechos  Humanos el respeto a los Ascendente Anual 10.00 No 0.00% 0.00%
Fomentado Derechos
Humanos,  con
respecto al afio 0.00 0.00 0.00 10.00
anterior
Porcentaje de 0.00 0.00 0.00 N
acciones ! ’ !
i‘l.li.anOMPrONENl;rtlrEib ir al realizadas para
celones. para contribulr. @t conripyir al  Ascendente = Anual 3,00000 = No 0.00% 0.00%
orden y la paz social del d |
municipio realizadas orden y la paz
social del
Municipio. 0.00 0.00 0.00 3,000.00
Porcentaje de 0.00 0.00 0.00 -
14.14 COMPONENTE | Frograma
Prevencion de riesgos y mummpgl para la
- . prevenciéon de  Ascendente Anual 1.00 No 0.00% 0.00%
atenciéon de emergencias . -
realizado riesgos, atencion
de emergencias
0.00 0.00 0.00 1.00

Implementado

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y
Normatividad Técnica

Pagina 33 de 38




Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, los 4 componentes que integran este programa presupuestario,

no reportan metas programadas.

PROGRAMA . . .
15.1. Program Mejoramient | entorno urban rural thon P. Blan
PRESUPUESTARIO: 5 ograma de Mejoramiento del e o urbano y rural de Oth6 anco
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEII_DO FREC. DE PROGRAMADSEE%%%IZADO EEL AV»?:I\'I?%%I;Z\I;{:SAAETA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR [MEDICION A":EJTA/-I\_ A%‘f/""-
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR AN
F- Contribuir al ordenamiento
territorial para el desarrollo
urb_ano y rural me_dlante el La poblacién que 0.00 0.00 0.00
mejoramiento de la imagen e reconoce que la
infraestructura, con apego al ¥ a
Programa de Desarrollo C|uc_iad ha .
. mejorado Ascendente | Trianual 50.00 No 0.00% 0.00%
Urbano vigente y el Plan .
. sustancialmente
Municipal de  Desarrollo sus condiciones
2022-2024, de manera o
coordinada con la sociedad y de habitabilidad. 0.00 0.00 0.00 0.00
los gobiernos Federal y
Estatal.
Porcentaje de la
poblacién  que
tiene opinién
positiva sobre las
acciones 0.00 0.00 0.00
15.1 PROPOSITO EI entorno implementadas
urbano 'y rural mejora para el
mediante acciones | g ienamiento
relacionadas con el o
d iento teritorial. | territorial,
or enamlgrjo erritorial,  1a mejoramiento Ascendente Anual 70.00 No 0.00% 0.00%
recuperacion de  espacios urbano el
publicos, el fomento de la fomento é’e a
cultura de preservacion y Itur d
conservaciéon  del  medio culura e
ambiente y patrimonio preservacion -y
conservacion del 0.00 0.00 0.00 70.00
medio ambiente
al del municipio
de Othén P.
Blanco.
b i d 0.00 31.00 14.00
orcentaje e
15.1.1 COMPONENTE ro ectojs de
Necesidades de proy Ascendente Trimestral = 100.00 Si 46.67% 45.00%
. . infraestructura
infraestructura Atendidas realizados
' 0.00 40.00 30.00 30.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y
Normatividad Técnica
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Durante este periodo, en referencia al Unico componente que integra este programa

presupuestario, la entidad reporta que, “la meta anual de este indicador es de 100.00%.
Durante este tercer trimestre se integré el 14.00% del 30.00% de los proyectos
programados atendidos mediante levantamientos y diagnosticos realizados por el area
de Proyectos, alcanzando una meta del 46.67%, no se lleg6 a la meta debido a que el

Programa de Inversion Anual se aprobé recientemente”.

PROGRAMA . L .
16.1.- Programa de Ordenamiento territorial para el desarrollo urbano y rural de Othén P. Blanco
PRESUPUESTARIO: N P Y
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SESE:_DO ';;I?EEI;CIIDCI)E PROGRAMADSELI%ED%IZADO ENEL META
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META | ACUM. PROGRAMADA
INDICADOR N ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UG UL
16. FIN. Contribuir al
ordenamiento territorial para
el desarrollo urbano y rural La Poblacion 0.00 0.00 0.00
mediante el mejoramiento de que  reconoce
la imagen e infraestructura, que la ciudad ha
con apego al Programa de | mejorado Ascendente  Trianual | 50.00 No 0.00% 0.00%
Desarrollo Urbano vigente y sustancialmente
el Plan  Municipal de sus Condiciones
Desarrollo  2021-2024, de de
manera coordinada con la Habitabilidad. 0.00 0.00 0.00 50.00
sociedad y los gobiernos
Federal y Estatal
Porcentaje  de
16.1. PROPOSITO. -Los Verificaciones
planes de Desarrollo Urbano | de cumplimiento 0.00 0.00 0.00
de Oth6n P. Blanco. de los
Aumentan su nivel de Programas de o o
cumplimiento a través de Desarrollo Ascendente = Anual 1.00 No 0.00% 0.00%
mecénicas y procesos de Urbano en el
verificacion  eficiente y | Municipio  de 0.00 0.00 0.00 1.00
permanentes. Othén P. Blanco
realizadas
Porcentaje 0.00 0.00 0.00
16.1.1. COMPONENTE. Programa de
Programa de desarrollo Desarrollo Ascendente | Trimestral 1.00 No 0.00% 0.00%
Urbano actualizado Urbano
Actualizado. 0.00 0.00 0.00 1.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario,

no reporta metas programadas.

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y
Normatividad Técnica
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PROGRAMA 17.1 Programa de Preservacion del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othén P.
PRESUPUESTARIO: Blanco
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEII_DO FREC. DE PROGRAMADSETQI%ED%IZADO EEL AV/-'\DI\'I?COEGI;Z\I;&SA)ETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR RN

17.  FIN.-  Contribuir  al
ordenamiento territorial para el
desarrollo urbano y rural = Poblacion  que 0.00 0.00 0.00
mediante el mejoramiento de reconoce que la
la imagen e infraestructura, ciudad ha
con pego al Programa de mejorado Ascendente  Trianual 50.00 No 0.00% 0.00%
Desarrollo Urbano vigente y el sustancialmente
Plan Municipal de Desarrollo sus condiciones
2022-2024, de  manera = de habitabilidad. 0.00 0.00 0.00 50.00

coordinada con la sociedad y
los gobiernos Federal y Estatal

17.1 PROPOSITO La

preservacion  del  medio . 16.00 20.00 19.00
N Porcentaje de

ambiente y fomento de la "

. Acciones para la
cultura  ambiental en el roteccion de
municipio de Othén P. Blanco prote .

- medio ambiente.
favorecen la habitabilidad en 16.00 20.00 19.00 17.00
la zona urbana y rural

Ascendente Anual 72.00 Si 100.00% 76.39%

17.11 COMPONENTE 16.00 19.00 18.00

Acciones para el fomento de la Porcentaje de
N Acciones Ascendente Anual 70.00 Si 100.00% 75.71%
cultura ambiental y el respeto

. realizadas.
al entorno realizadas 16.00 19.00 18.00 17.00

17.1.2. COMPONENTE 0.00 0.00 0.00

ﬁm;:;gsdelgé::ﬁm ﬂ.g;r azeol acciones Ascendente Anual 2.00 Si 0.00% 0.00%
P 9 implementadas.

implementadas 0.00 1.00 1.00 0.00

Porcentaje de

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que
integran este programa presupuestario:

» Componente 01: reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada.

» Componente 02: no se tuvo avances con respecto a la meta programada. La
entidad comenta que “la meta anual de este indicador es de 2 acciones. En este
tercer trimestre se realizaron 0 de 1 accién programada, alcanzando una meta del
0.00% no alcanzo la meta, ya que no se recibieron avisos de los concesionaros
para la colocacion de las barreras de contencion”.

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y

Normatividad Técnica
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PROGRAMA . - I —
18.1 — Programa de Marco Normativo ecolégico, territorial urbano y rural para el Municipio de OPB.
PRESUPUESTARIO: 9 9 Y P P
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB‘E:—DO FREC. DE PROGRAMADSETQI%ED%IZADO EEL Av’;\,,\"?COEGgi,\I;&SAAETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR RN
18. FIN.  Contribuir  al
ordenamiento territorial para el
desarrollo urbano y rural | pgpiacien  que 0.00 0.00 0.00
meqlante el mejoramiento de reconoce que la
la imagen e infraestructura, :
I p d ciudad ha
con apego al Programa de mejorado Ascendente | Trianual 50.00 NO 0.00% 0.00%
Desarrollo Urbano vigente y el N
L sustancialmente
Plan Municipal de Desarrollo dici
2021-2024, de manera Zush Eﬂnb!lc.gmfs
coordinada con la sociedad y € habitabilidad. 0.00 0.00 0.00 50.00
los gobiernos Federal y
Estatal.
18.1 PROPOS!TQ. El Mar;o 0.00 0.00 0.00
normativo ecoldgico, territorial
urbano y rural para el Porcentaje de
municipio de OPB asegura un evaluaciones Ascendente | Anual 100.00 No 0.00% 0.00%
mayor grado de cumplimiento realizadas.
de Iosu PDU mediante la 0.00 0.00 0.00 100.00
evaluacion permanente.
Porcentaje de la 0.00 50.00 0.00
Cobertura de
18.1.1 COMPONENTE. Marco | verificaciones Ascendente | Semestral 100.00 si 0.00% 50.00%
Normativo Cumplido. realizadas en el
Municipio de
OPB. 0.00 50.00 0.00 50.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Gnico componente que integra este programa presupuestario,

no reporta metas programadas.

Cabe sefalar, que el analisis realizado a la informacidén programatica que presento la

Entidad, se efectuo a los indicadores del nivel Fin, Proposito y Componente.

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direccién de Planeacion y
Normatividad Técnica
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CONCLUSIONES:

El Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco, refleja el avance financiero y
cumplimiento de los programas con base en indicadores al 30 de septiembre de 2024.
En cada uno de los apartados se emite el resultado del andlisis que este Organo

Fiscalizador realiza en funcién a la informacion proporcionada.

Es importante aclarar, que los analisis realizados no constituyen una auditoria basada
en los procesos sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacion y la
evaluacion del control interno y de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistié
en analizar la informacion presentada por la entidad fiscalizable e informar de los
resultados a la Legislatura del Estado a través de la Comision de Hacienda, Presupuesto
y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicion de
Cuentas del Estado de Quintana Roo; reservando la opiniéon en este momento en cuanto

a la razonabilidad de las cifras presentadas.

M. EN AUD. MIGUEL ZOGBY CHELUJA MARTINEZ

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo
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